Ukljuciva skolska kultura: skole s
oznakom eTwinning i vodenje
(u vrijeme online nastave)
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Voditelji

Suzana Hitrec, Upravna skola Zagreb
Natasa Ljubi¢ Klemse, |. osnovna skola Bjelovar
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o PROMJENE U ORGANIZACIJI RADA

Razliciti pocCetak i kraj nastave
RazliCito trajanje nastavnih sati
Razliciti raspored i trajanje odmora
Rad u smjenama
Rad u prostorima drugih skola

- Organizacija ulaska i izlaska iz zgrade

Interni protokoli sSkola o organizaciji rada i postupanju s ucenicima
sa simptomima



PROMJENE U NACINIMA KOMUNIKACIJE

Koristenje svih dostupnih platformi

Online sastanci svih kolegijalnih tijela Skole
Online roditeljski sastanci

Online satovi razredne zajednice
Telefonske ili online informacije za roditelje

Grupe na drustvenim mrezama (nastavnicko vijece, razredno vijece,
ucenici u razredu, roditelji u razredu, stru¢no-razvojni timovi, prOJektm

timovi)
Objave vijesti na mreznima stranicama skole, Instagramu i FB

Snimanje filmica o projektnim aktivnostima te o cjelokupnom radu skole
te online obilazak sSkole za Dane otovrenih vrata



K5 PROMIENE U POUCAVANJU |
UCENJU

Prva pandemijska godina —izrada i postavljanje materijala,
ispravljanje zadaca

Problemi: razlicita razina opremljenosti, dostupnosti Interneta i
osposobljenosti za online nastavu, rad 24 sata, previse zadaca, kako i
sto vrednovati

Druga i treca pandemijske godina - modeli A, B,C

Problemi: razredi i skole koje su dugo vremena u kontinuitetu bili u C
modelu, rad u A modelu uz dio ucenika koji su online, kako vrednovati
tilekom online nastave, nastavni sati s (ne)ukljucenim kamerama

- Suflnmnciranc svedsivhan Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
Europske unije



PROMJENE U POUCAVANJU | UCENJU

Brza prilagodba na promjene

Drugadiji didakticki i metodicki pristupi

Mini lekcije, video lekcije, zadace za rad u skupini, rad u paru
Rad na projektima

Davanje povratne informacije ucenicima na poslane materijale
Kvizovi i igre za ponavljanje

Osmisljavanje zadataka za pisanu provjeru

Tij(le_kom nastavnog sata postavljanje materijala za ucenike koji prate
online

Usmjerena dopunska i dodatna nastava...
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PROMIJENE U VODENJU

Brza prilagodba na promjene

Pravodobno dijeljenje informacija, zajednicka rasprava te donosenje odluka

Osiguravanje opreme i Interneta

Osiguravanje IKT osposobljavanja i kontinuitane podrske
Razumijevanje, ohrabrivanje i motiviranje zaposlenika
Postupanje s vulnerabilnim zaposlenicima i ucenicima
RjeSavanje problema s roditeljima

Praéenje online rada, pradenje kombiniranog rada
Samovrednovanje rada (procesa i rezultata), uenje iz iskustva
Priznanje i pohvala

Kompetencije upravljanja kriznim situacijama

Djelovati kao model - uzor

Sufinancirano sredstvima
Europske unije

Erasmus+

Europske snage solidarnosti

Obzor Europa
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- Spremni za sve elementarne nepogode?

- Mentalno zdravlje ucenika?

- Mentalno zdravlje zaposlenika?

- Niska motivacija mladih za rad u skoli?

- Znanje ucCenika tijekom online nastave?

- Prakti¢ne vjestine tijekom online nastave?
- lzvanucionicka nastava?

- EU projekti?

Sufinancirano sredstvima . :
+
- Europske unije Erasmus Europske snage solidarnosti | Obzor Europa



E-TWINNIG TIMOVI | PROJEKTI

lzvrsna prilika za suradnju, projektno iskustvo, povecanje IKT
vjestina, znanja stranih jezika, pripreme za druge projekte

Sudjelovanje na ,, eventima”, sastancima, edukacijama, online spa
Objava i/ili koriStenje materijala objavljenih na e-Twinning portalu
Obogacivanje skolskih kurikuluma

Osnazivanje skole s novim timovima i projektima

Umrezavanje s drugim skolama i kolegama

- Vidljivost EU projekata

Promidzba Skole, uspjesna upisna strategija



ERASMUS+ TIMOVI | PROJEKTI

Projekti u pandemijskim uvjetima produzeni, online tecajevi i
projektni sastanci, kombinirane mobilnosti

Obogacivanje skolskih kurikuluma, nove aktivnosti
Projektni timovi koji unapreduju rad skole
Umrezavanje s kolegama i ustanovama

Primjena iskustva naucenog u mobilnostima

Novi razvojni planovi skole u skladu s EU strategijama
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znaka eTwinning skole
Vrstan primjer kako skole mogu imati koristi od eTwinninga

eTwinning skole

- Skole koje aktivno promicu vrijednosti i pedagosku praksu
eTwinninga

- referentna su tocka za svoju lokalnu zajednicu

- predstavljaju model za druge skole

Serfhesecreme monclafs|ms Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
Europske unije
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eTwinning skole

- prepoznaju vaznost i vrijednosti eTwinninga koje ugraduju u pravila,

praksu i strucno usavrsavanje u svojim skolama, uz podrsku uprave skole

- nacin da eTwinning prepozna i vrednuje ukljucenost, predanost i
posvecenost pojedinacnih eTwinnera i cijele skole u kojoj timovi ucitelja i

ravnatelja zajedno suraduju

- Sutinancirang sredatvims Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa

Europske unije
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isija eTwinning skola

https://joinmyguiz.com

Kod: 908368
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Misija
eTwinning skola

Sufinancirano sredstvima
Europske unije

Twinning

SCHOOL

TEMELINA  MISUA

eTwinning skole
predvodnice su u
eTwinning svijetu. Model
upravljanja odgojno-
obrazoynom ustanovom
1 osvijestenost odgojno-
obrazownih djelatnika

o vaznosti i vrijednosti
eTwinninga, ugraden je u
Skolske politike, prakse i
profesionalni razvoj.

U eTwinning $kolama
nastavnici zajednickim
snagama stvaraju
moguénosti za Sire i
begatije obrazovno iskustvo.

eTwinning skole inspirativii
su modeli drugim skolama,
te omogucavajuéi promjene
u sustavu obrazovanja,
pridonose nastojanju da iz
njih izadu bolji ljudi, bolji
ucenici, bolji i aktivniji
gradani.

eTwinning skole odlikuje poticanje
vodenja i upravljanja odgojno-
obrazovnom ustanovom koristenjem
metode podijeljene odgovornosti
U elwinning kelama vodenie i upravljanje obulvaca
imanje od; i za izaciju i proces d

odluka. Ravnatelji i nastavnici sviesni su moguénosti koje nudi
i dicotkei Torotasivnalnal i
g na pedagoskoj i p j razini i aklivno
: L (e T ih dislainik
I 9] I v

P ju vk
elwinning aklivnosti.

eTwinning kole ukazuju na znacaj

suradnje, dijeljenja i timskog rada
Timski rad odgojno-ob ih djelatnika prilikom planiranj
elwinning i drugih pedagoikih aktivnosti, dijelienje iskustava
i praksi sa svojim kolegama unutar | izvan tkole znagajka je

Twinning Skola. Zajednicka suradnja u provodenju elwinning

akeijskog plana omogucuje uvodenie inovacija i promjena u
3koli i lokalnoj zajednici

Uéenici u eTwinning $kolama
nositelji su promjena
Usenici u razvejs eTwining Bkl imaju cvostivk ulogy,
istovremeno su pokselaka snaga promiena i medij usvojanja
inovativnih pedagoskih proksi i koristenja tehnologiie
koje donosi elwinning te ga promi¢u kod nastavnika (ve¢
angaziranih, i onih kaji jos nisu ukljuzeni) i roditelia.

eTwinning skole kao modeli
izvrsnosti u obrazovnoj zajednici

Odgojno-obrazovne ustanove koje nose oznaku elwinning
Zkole postale su modeli zvrsnosti, v obrazovnoj zajednici, te
u lokalnoj zajednici koja podrzava rad tkola, predstavliajuéi
svoja poslignuéa pulem Dana h vrata, inf ivnih
ka i sheme , proakli juéi uvjele
profesionalnog razvoja za druge skole u njihovom podr&ju.

eTwinning skole su inkluzivne
ustanove koje poticu
inovativno uc¢enje

Twinning 3kole p. dene su il na svim
akfivne su u stvaranju ukljugivog oknizenja za v&enike,
toditelje i lokalnu zajednicu, imajuéi u vidu individual
sposobnosli svakog ugenika te kulturoloike posebnosti.

N i u elwinning tkolama posveéen su razvoju

odgojno-obrazovne ustonove. Koristedi elwinning zo
provedenie kurikuluma uvode inovalivni pedagoski model
koji ukljuéuje suradniko uéenie, obrazovanje usmijereno
na véenika, fleksibilni pristup viemenu u&enja i prostoru za
uéenie.

ﬂ Erasmus+ etwinning.net

Erasmus+ | Europske snage solidarnosti

Obzor Europa
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oticanje vodenja i upravljanja ustanovom

Vodenje i upravljanje

obuhvaca preuzimanje odgovornosti za organizaciju i proces
donosenja odluka

svijest ravnatelja i odgojno-obrazovnih radnika o mogucnostima
koje eTwinning nudi na pedagoskoj i profesionalnoj razini

aktivna podrska ukljucCivanju u eTwinning aktivnosti

- :”f'nanc"a"? snaiatvims Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
uropske unije
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/nacaj suradnje, dijeljenja i timskog rada
Timski rad

- prilikom planiranja eTwinning i drugih pedagoskih aktivnosti,
dijeljenje iskustava i praksi sa svojim kolegama unutar i izvan skole
znacajka je eTwinning skola

- zajednicka suradnja u provodenju eTwinning akcijskog plana
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Ucenici su nositelji promjena

Uloga uc€enika u razvoju eTwinning skola:

o pokretacka snaga promjena
o medij usvajanja inovativnih pedagoskih praksi i koristenja
tehnologije koje donosi eTwinning te ga promicu kod nastavnika

(vec€ angaziranih, i onih koji joS nisu ukljuceni) i roditelja
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Skole kao modeli izvrsnosti

Model izvrsnosti u obrazovnoj zajednici i lokalnoj zajednici

predstavljanje svojih postignué¢a putem Dana otvorenih vrata,
informativnih sastanaka i sheme mentorstva, proaktivno stvarajuci

uvjete profesionalnog razvoja za druge skole u njihovom podrucju.

I1. 08 Cakovec



UKLJUCIVANJE | RAZNOLIKOST

Pridruzitese - ﬁ
nasim

dogadanjima,
zajedno gradimo
ukljucivije drustvo!

ukljucivanje@mobilnost.hr - Erasmus+ -

Obogaduje Zivote, Siri vidike. 74




Inkluzivne ustanove

Inkluzivnost na svim razinama

stvaranje ukljucivog okruzenja za ucenike, roditelje i lokalnu
zajednicu, imajuci u vidu individualne sposobnosti svakog ucenika te
kulturoloske posebnosti

posvecenost razvoju odgojno-obrazovne ustanove

koristenje eTwinninga za provodenje kurikuluma uvodeci inovativni
pedagoski model (suradnicko ucenje, obrazovanje usmjereno na
ucenika, fleksibilni pristup vremenu ucenja i prostoru za ucenje)



Sto su rekli nasi uéitelji

eTwinning kao pocetak i podrska Erasmus i Erasmus+ projekata
pomoc¢ eTwinninga u mobilnostima

nagrade i priznanja

izazovi i njihovo rjesavanje

suradnja i dijeljenje

inovativna strucna usavrsavanja
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Co-funded by the 3

@a%i'tﬁmo 2] Primary School Brodarica comamyve
2009. - 2021.
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EU PROGRAMMES  «Twinning of the European Union
SCHOOL

04

What's What's APPening
Fun with Maths 2010.-2012. Maths on Earth  g(r)o(w)ing on? around our Europe
20009, Travelling 2011.-2013. 2012.-2014. 2016. - 2019.
G ' genially Stories

Soft skills fora
Energy for Life better life
2016. - 2019. 2019.-2021.




2020.-2021.

PUT KA

= i i g
eTWINNING 2016-2019. eTwinnin
S O AKTIVNO
2016. SUDJELOVANJE
SroL NA%-?:SLL'.*.KA
2014. 201> oﬁfﬁf‘?\? IPE\QEL -

AMPEU Edukacija
za ngstavnike

1. EUROPEAN Skole
QUALITY
2012-2014. LABEL
2012 COMENIUS
PROJEKT
2011 PRVI KONTAKTI S
EUROPSKIM
REGISTRACIJA NA KOLEGANIA
eTwinning portal
NEMOJTE SE
ORGANIZIRATI OBESHRABRIT! KAD
EDUKACIJE OSTVARITI JE NAJTEZE
KVALITENE
KONKTAKTE e o e CC BY SA msmolcec
UKLJUCITI BAREM 2-5 POMAGATI | POCETI S PROVEDBOM  pRIJAVITI PROJEKTE ZA PRISUSTVUJTE eTwinning
NASTAVNIKA JEDNOSTAVNIH NACIONALNU OZNAKU ONLINE DOGADAJIMA |
SAVJETOVATI  ETWINNING PROJEKATA KVALITETE SEMINARIMA

KOLEGE



eTwinning skola kao mentor u Erasmus+ partnerstvu

e

STORIES BRING US CLOSER
[ ™)

LaksSe ukljuCivanje u Erasmus+ projekte

- 7

4 "

StecCeno povjerenje medu partnerima

- >

" "

Uspjesno ukljuc¢ivanje manje iskusnih skola

\ 7

4 ™

Partneri vode jedni druge

- 7
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obrobiti oznake eTwinning skole

- Skole prepoznate na razini Europe kao dobri primjeri eTwinninga

- Skole koje tvore mrezu vodecih skola po pitanju nadahnuca buduceg
smjera djelovanja

- vidljive na razini Europe te mogu istaknuti oznaku eTwinningove

skole u promotivnim i informativnim materijalima

Sufinancirano sredstvima . 2
- Europske unije Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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obrobiti oznake eTwinning skole

eTwinning sSkole prepoznate su kao vodece Skole u podrucdju:

- digitalne prakse

- prakse eSigurnosti

- inovativnih i kreativnih pristupa pedagogiji

- promicanju trajnog strucnog usavrsavanja osoblja

- promicanja praksi suradnickog ucenja osoblja i ucenika

RPN Sufinancirano sre dstvima

BRI . opske unije Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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odatne informacije

Godisnja konferencija za eTwinning skole - Live stream 24. 11. 2021.
oznaka eTwinning skole

ciklus webinara “Predstavljamo eTwinning skole” - YT kanal
eTwinning Hrvatska AMPEU

Facebook grupa “eTwinning skole”

- Sﬂirancérizgemasw'ma Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa



HVALA NA POZORNOSTI!

suzana.hitrec@gmail.com

natasa.ljubic-klemse@skole.hr

tomislav.pavlovicl@skole.hr




