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Go to www.mentl.com and use the code 5997 7382
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Koja od navedenih kategorija isklju¢enosti je najsloZenija  =Memme
za ukljuc€ivanje unutar eTwinningovih projekata?
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E@ 0 Prepreke (1/2)
PREPREKE su Cesto:

* VISESTRUKE (npr. osoba koja je beskuénik ima te$koéa s pristupom
zdravstvenim uslugama, suocCava se s diskriminacijom prilikom
trazenja zaposlenja...)

 USTRAIJNE (iznimno dugo traju, nekada i od rodenja)

* DOVODE DO erozije prava i odgovornosti (osobe ne znaju koja prava
imaju, a ni kako ih ostvariti npr. pravo na stipendiju, financijsku
pomoc...).
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s Pre pre ke (2 / 2)

e Osobe s manje mogucnosti (zivotnih prilika) nailaze i na PREPREKE
koje im onemogucuju pristup mogucénostima u okviru Programa zbog:

e gospodarskih
* socijalnih

e kulturnih

e geografskih

 zdravstvenih razloga

Izvor: pixabay.com

* migrantskog podrijetla i
* zbog razloga kao Sto su invaliditet i poteskoce u ucenju.
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Osobe s manje mogucnosti se
suocavaju s jednom ili vise

AGENCIJA ZA barijera te su u nepovoljnijem Os
MOﬂBIL‘NOST | polozaju u usporedbi s njihovim O e
PROGRAME EU VeHiacng 3
Takvo nepovoljno zivotno n °
okruzenje cesto im onemogucava / : e
zaposljavanje, sudjelovanje u 09 u c ')
edukacijama, transnacionalnim O s t‘

formalnim i neformalnim

mobilnostima, demokratskom
procesu i drustvu opcenito.

Obi¢no imaju smanjen pristup INVALIDITET
pristojnom stanovaniju, (npr. osobe s ﬁ:&iﬂ- mentalnim,
zaposlenju, zdravlju, kulturi, ZDRAVSTVENI "m'w! WL o ey
edukaciji isl. PROBLEMI 3
(npr. osobe s teskim ili
kroniénim bolestima ili s bilo
kojim drugim fiziékim if
mentalnim stanjem
DRUSTVENE VRIS SRR
PREPREKE OBRAZOVNE POTESKOCE
(npr. osobe s ograniéenim (npr. osobe s poteskocama u uéenju, osobe
QO drustvenim viestinama i asocijalnim koje rano napustaju Skolovanje, osobe s logim
a e Orl e il riziénim ponasanjem, osobe u rezultatima u &oli, osobe koje nisu u sustavu
sukobu sa zakonom, osobe s redovitog obrazovanja i sl.)
iskustvom ovisnosti o drogama ili
alkoholu, miadi ifili samohrani EKONOMSKE PREPREKE
roditelji, osobe s iskustvom Zivota u (npr.osobe s niskim Zivotnim standardom,
alternativnoj skrbi (domovi za djecu, niskim prihodima, osobe ovisne o sustavu
domovi za odgoj, udomiteljstvo i sl.) socijalne skrbi, beskucnici, osobe koje su
KULTURNE RAZLIKE e ey
(npr. useljenici ili izbjeglice ili osobe podrijetiom
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ruralnih podruéja, osobe koje
Zive na malim otocima ili u
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Kategorije (1/4)

ZDRAVSTVENI PROBLEMI

npr. osobe s teskim ili kroni¢nim
bolestima ili s bilo kojim drugim
fizickim ili mentalnim stanjem
povezanim sa zdravljem...

INVALIDITET

npr. osobe s fizickim, mentalnim,
intelektualnim ili osjetilnim

potesko¢ama...

Erasmus+

Europske snage solidarnosti

Obzor Europa



% oo o

St MOBILNOST |
=4 PROGRAME El

Kategorije (2/4)

OBRAZOVNE POTESKOCE

npr. osobe s potesko¢ama u
ucenju, osobe koje rano napustaju
skolovanje, osobe s loSim
rezultatima u skoli, osobe koje
nisu u sustavu redovitog
obrazovanja i sl.

KULTURNE RAZLIKE

npr. useljenici ili izbjeglice ili osobe
podrijetlom iz obitelji useljenika ili
izbjeglica, pripadnici nacionalnih ili
etnickih manjina, osobe koje
imaju poteskoce s jezicnom i
kulturnom prilagodbom, osobe
koje se sluze znakovnim jezikom i



Kategorije (3/4)

DRUSTVENE PREPREKE

npr. osobe s ogranicenim drustvenim
vjeStinama i asocijalnim ili rizicnim
ponasanjem, osobe u sukobu sa
zakonom, osobe s iskustvom
ovisnosti o drogama ili alkoholu,
mladi i/ili samohrani roditelji, osobe
s iskustvom zivota u alternativnoj
skrbi (domovi za djecu, domovi za
odgoj, udomiteljstvoii sl.)

Sfacaoscdst vima
Europske unije

EKONOMSKE PREPREKE

npr. osobe s niskim zivotnim
standardom, niskim prihodima,
osobe ovisne o sustavu socijalne
skrbi, beskuénici, osobe koje su
dugorocno nezaposlene ili
siromasne, osobe u dugovima il
financijskim problemima...

Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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Kat ije (4/4)

GEOGRAFSKE PREPREKE

npr. osobe iz udaljenih ili ruralnih
podrucja, osobe koje zive na
malim otocima ili u perifernim
regijama, osobe iz problematicnih
gradskih podrucja, osobe iz
predgrada (ogranicen javni
prijevoz, loSa infrastruktura) i sl.

DISKRIMINACIA

npr. s obzirom na spol, dob,
etnicko podrijetlo, vjeru,
uvjerenja, spolnu orijentaciju,

invaliditet i sl.



Skupine koje su iskljucene ili su u riziku od
iskljuivanja

* osobe sa specificnim tesko¢ama * prognanici
(npr. osobe s invaliditetom, osobe s azilanti
roblemima mentalnog zdravlja, o .
Bolesne osobe, lijeCeni ovisnici) * stanovnici u podrucjima posebne
drzavne skrbi

* manjinske etnicke skupine o _
* osobe s nizim stupnjem

* institucionalizirani dijelovi obrazovanja (samo s OS

stanovnistva obrazovanjem, n.ezavréen_gm.0§,
* LGBTIQ osobe mladi koji izlaze iz trogodisnjih

* beskucnici §kols...) - . )
e TRT " e osobe s niskim primanjima
zrtve obiteljskog nasilja (nezaposleni, starije osobe bez
* izbjeglice mirovina, jednoroditeljske obitelji,
obitelji s vise od dvoje djece...)
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“ Projekti koji poticu ukljucivanje i raznolikost

* Projekti koji ukljuCuju i osnazuju osobe s manje mogucnosti
* Projekti koje provode osobe s manje mogucnosti

* Projekti koji educiraju strucnjake o tome kako pruzati podrsku
osobama s manje mogucnosti

* Projekti koji kreiraju ili prilagodavaju edukativne alate
* Projekti koji otklanjaju barijere u zajednicama

* Projekti koji stvaraju ukljucivo okruzenje koje slavi razliCitost

A Al i
financirano sri im . .
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eTwmmngove

Skole

* efwinningove
skole predvodnice su u
eTwinning svijetu.

* Model upravljanja skolai
osvijesStenostodgojno-
obrazovnih radnika o
vaznostii vrijednosti
eTwinninga ugraden je
Skolske politike, prakse i
profesionalni razvoj.
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@ Odlike eTwinningovih gkola (1/2)

* model upravljanja skola i osvijestenost odgojno-obrazovnih radnika o
vaznosti i vrijednosti eTwinninga ugraden je skolske politike, prakse i
profesionalni razvoj

* u tim skolama ucitelji zajednickim snagama stvaraju mogucnosti za
Sire i bogatije obrazovno iskustvo

e Skole su izvrsni su primjeri toga kako cijele skole mogu imati koristi od
eTwinninga

* inspirativni su model drugim skolama

* Skole aktivno promicu vrijednosti i pedagosku praksu eTwinninga,
referentna su tocka za svoju lokalnu zajednicu i predstavljaju model za
druge sSkole

- 2 - :: e ‘:S —— Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa



AGENCIJA ZA

“40 Odlike eTwinningovih $kola (2/2)

* eTwinningove skole odlikuje poticanje vodenja i upravljanja odgojno-
obrazovnom ustanovo, koristenjem metode podijeljene odgovornosti

e eTwinningove skole ukazuju na znacaj suradnje, dijeljenja i timskog
rada

* uCenici u eTwinningovim skolama nositelji su promjena
* eTwinningove Skole su modeli izvrsnosti u obrazovnoj zajednici

* eTwinningove skole su inkluzivne ustanove koje poticu inovativno
uéenje .

¢

Izvor: pixabay.com
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Skole vodeée u podruéju:

v
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digitalnih praksi
praksi eSigurnosti
inovativnih i kreativnih pristupa pedagogiji

promicanja trajnog strucnog usavrsavanja osoblja

promicanja praksi suradnickog ucenja
osoblja i u€enika

Sufinancirano sredstvima
Europske unije
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Twinning
SCHOOL

TEMEUNA

MISUA

aTwinning skolke
predvodnice su u
eTwinning svijetu. Model
upravijanja odgoino
obrazovnom ustanovom
1 osvijestencost odgojno
obrazovnin djelatnika

© vaznosti | vrijednost
eTwinninga, ugraden je u
$kolske politike, prakse i
profesionalni razvoj.

U eTwinning kolama
nastavnici zajedni¢kim
snagama stvaraju
moguénosti za Sire |
bogatije obrRzovno ISKustvo

eTwinning Skole inspirativini
su modeli drugim Skolama,
te omogucavajuct promjene
u sustavu cbrazovanja,
pridonose nastojanju da iz
njin 1zaadu bolji judi, bolji
ucenici, bolji i aktivniji
gradani.

eTwinning skole odlikuje poticanje
vodenja i upravljanja odgojno-
obrazovnom ustanovom koristenjem
metode podijeljene odgovomosti

eTwinning $kole ukazuju na znacaj

suradnje, dijeljenja i timskog rada

kA chktwncst. dyolen

Uécenici u eTwinning $kolama
nositelji su promjena

eTwinning $kole kao modeli
izvrsnosti u obrazownoj zajednici

eTwinning skole su inkluzivne
ustanove koje poticu
inovativno ucenje

nFrdsmuH

elwinning.net

Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa



AGENCIJA ZA

MOBILNOST | M '
PROGRAME EU a I 0 I I I ‘ a

e Uvod: primjeri dobre prakse ukljucivosti

e Zadatak: Prema uputama napisati korake k uklju€ivim projektima.
* Analiza uradaka.

* Objava dokumenta u Facebook grupi "eTwinning skole".

https://tinyurl.com/uklj22

Izvor: pixabay.com
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https://tinyurl.com/uklj22

Evaluacija

https://bit.ly/etw-konf-R5
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https://bit.ly/etw-konf-R5

HVALA NA
POZORNOSTI!

natasa.ljk@gmail.com

tompavlovic@gmail.com
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