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Metodologija: dva izvora podataka
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1. PRIVLACNOST NASTAVNICKE STRUKE
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Slika 1.10.: Udio nastavnika koji su zadovoljni placom i razlika izmedu prosjeéne godisnje bruto place ucitelja i
nastavnika (EUR) i BDP-a po stanovniku u niZem srednjo§kolskom obrazovanju, 2018./2019. godine
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izvor: |zracuni Eurydicea na temelju Eurydicea | TALIS-a 2018, godne (widi tablicu 1.9. u Prilogu IL).



2. INICIJALNO OBRAZOVANJE UCITELJA | NASTAVNIKA |
UVODENJE U NASTAVNICKU STRUKU
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3. STALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

| Slika 3.8.: Drzavni uvjet za niZe srednje Skole da imaju plan stalnoga struénog usavrsavanja, 2019./2020. godine

. Plan struénog usavrsavanja

® Il obvezatno
‘ . Nije obvezatno

Slika 3.2.: Udio nastavnika u niZem srednjo§kolskom obrazovanju koji su sudjelovali u razliéitim vrstama

aktivnosti struénog usavrsavanja u 12 mjeseci prije istraZivanja, razina EU-a, 2018. godine :
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Izvor: Izracuni Eurydicea na temelju TALIS-a 2018 godine (vidi tablicu 3.1 u Prilogu I1).
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4. VREDNOVANJE UCITELJA | NASTAVNIKA
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5. MEDUNARODNA MOBILNOST

UDIO NASTAVNIKA KOJI SU PUTOVALI U INOZEMSTVO ZBOG
PROFESIONALNIH RAZLOGA
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Slika 5.1.: Udio nastavnika u niZem srednjoskolskom obrazovanju koji su bili u inozemstvu, 2018. i 2013. godine
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Slika 5.2.: Udio nastavnika koji su sudjelovali u mobilnosti u niZem srednjoskolskom obrazovanju prema

struénom razlogu za odlazak u inozemstvo, razina EU-a, 2018. godine
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Izvor: |1zracuni Eurydicea na temelju TALIS-a 2018. godine (vidi tablicu 5.7. u Prilogu I1.).

%
515

50,1

1

43,0

1

37,0

1

296

216

1

Slika 5.3.: Udio nastavnika u niZzem srednjoSkolskom obrazovanju koji su bili u inozemstvu radi struénog

usavrsavanja prema predmetu koji pou¢avaju, na razini EU-a, 2018. godine
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Slika 5.6.: Udio nastavnika koji su sudjelovali u mobilnosti u nizem srednjoskolskom obrazovanju koji su boravili

u inozemstvu radi struénog usavrsavanja uz potporu programa mobilnosti, 2018. godine
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6. DOBROBIT UCITELJA | NASTAVNIKA NA POSLU

DOZIVLJAJ STRESA NA

Slika 6.2.: Udio nastavnika koji navode da su sljedeca pitanja izvor ,priliéno” ili ,puno” stresa, u niZem
srednjoskolskom obrazovanju, razina EU-a, 2018. godine
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[LEurydice
Hrvatska

Dobrodosli na mreznu stranicu Eurydice Opisi

Hrvatska! obrazovnih
sustava

Eurydice je europska mreza namijenjena razmjeni i pruzanju relevantnih podataka o

obrazovnim sustavima i politikama u 40 zemalja, éime pruZa podréku europskoj suradnji u

podrugju cjeloZivotnog ucenja | obrazovanja.

Prijava na vjesnik

Mreza Eurydice cbjavljuje informacije o obrazovnim sustavima i politikama, opise

nacicnalnih obrazovnih sustava, tematske komparativne studije, pokazatelje i druge Kofi i
podatke u podrucju ocbrazovanja. Ti podaci tvorcima politika u podrudju obrazovanja orishe poveznice

omogucuju donosenje kvalitetnih odluka.
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Eurydice

Hrvatska

Kontakti

Agencija za mobilnost i programe EU \/
Frankopanska 26 w

Zgrada Leksikografskog zavoda Miroslav Krleza

V b °
HR - 10000 Zagreb 1\/\/ }
Tel: +385 (0) 15005 635 a
Fax: +385 (0) 15005 699

e-posta: info@ampeu.hr
OIB: 25385906011

Nacionalna jedinica za Eurydice
e-posta: eurydice@ampeu.hr
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